Programa de Articulacion con la Educacion Media




Articulacion con la Media-

Evidencias

—

Yo Ingrid Tatiana Murillo Adames, identificada con la cédula de ciudadania
No. 113648088 de Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento las evidencias del
Informe de actividades realizadas en el mes de octubre del 2021.
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Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne utilizando
las herramientas TIC, los ambientes virtuales, de acuerdo con
lineamientos institucionales.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
programa de formacion, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area teméatica objeto del
contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecucion de Acciones|
de Formacién establecido por el SENA.

16

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion.

27

Acompafar y asesorar en forma permanente e integral a las
instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.
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1. EJECUCION DE LA FORMACION

Grado 10

https://drive.google.com/fil

Ficha 2264323- Fase Planeacion tallerle/d/1P1KOWWM3UG6JAW

practico en Gestion Documental (2021-[MDC4xLfC5XCTCIBAFKKk/
10-01 at 12:04 GMT-7)lview?usp=sharing

https://drive.google.com/fil

e/d/1rc5nXVmsy9dReSOR

Formacion ficha 323- IE Ateneo AcuerdolLVESGYAjHfX7bNiS/view
594 del (2021-10-08 at 12:04 GMT-7)[?usp=sharing

https://drive.google.com/fil
Formacion fichas 317 y 294 NSC- 102-e/d/1_SO3NH3_wGq4QG
GTC 185- Memorando, circular, acta,|]O8vAKZMokXkhO04w5L/v
sobre (2021-10-05 at 12:02 GMT-7)liew?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1P1KOwWM3U6JAWMDC4xLfC5XCTCIBAFKk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rc5nXVmsy9dReS0RLVFSGYAjHfX7bNiS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_SO3NH3_wGq4QGO8vAKZMokXkhO04w5L/view?usp=sharing

s e .
1. EJECUCION DE LA FORMACION

GRADOS 11
Seguimiento proyecto
productivo -NSC
Lunes, 4 de
octubre-1:00 — 5:30pm,
Fuera de la oficina Pantallazo
https://drive.google.com/file/
Seguimiento proyecto|d/1DKIfHX6DBQDPhn4x0O
productivo fichas: 486|UZYbDT27h-

y NSC (2021-10-11 atj9XEuk/view?usp=sharing
12:35 GMT-7)

https://drive.google.com/file/
Orientar formacién 113d/1tbS7QV7y55PDeD46xIU
Ateneo (2021-10-07 at|7-Cxm-

13:36 GMT-7)|5vck4UJ/view?usp=sharing
Seguimiento proyectojhttps://drive.google.com/file/
productivo fichas: 486|d/1DKIfHX6DBQDPhn4x0
y NSC (2021-10-11 afUZYbDT27h-

12:35 GMT-7)[9XEuk/view?usp=sharing
Asesoria en costos |.E

Ateneo Ficha No.
2065497 Ocubre 12 defhttps://drive.google.com/file/,
2021|d/13CpZszF3v7CMdiT3vn

Martes, 12 de|aL7md7nR Fp8r/view?usp
octubre-2:30 — 6:00pm|=sharinq
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https://drive.google.com/file/d/1DKIfHX6DBQDPhn4xOUZYbDT27h-9XEuk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tbS7QV7y55PDeD46xIU7-Cxm-5vck4UJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DKIfHX6DBQDPhn4xOUZYbDT27h-9XEuk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SCp2zKkF3y7CMdiT3ynaL7md7nR_Fp8r/view?usp=sharing

2. CERTIFICACIONES

con certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion ~ "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobaciéon, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecuciéon contractual, con plazo maximo
a julio 31 de 2021.

CERTIFICACION - COMPETENCIA LABORAL

https://drive.google.com/file/d/1k
certificado sobre “Orientar formacion presencial de]9pKQW-
acuerdo con procedimientos técnicos y normatival]QQmgRVkSxsiX3zmcARI6odv0
— Nivel Intermedio cédigo: 240201056, 2021|n/view?usp=sharin
.,
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

INGRID TATIANA MURILLO ADAMES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1113648088

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI. A los seis (6) dias del mes de Agosto de dos mil veinti (2021)
Firmado Digitalmente por

% e
e -
1086372 - 0608 /2021

ncia:
gosto de 2024

Viges
DO FECHAREGISTRG) EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO hasa o1 6 de
Subdirector CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
REGIONAL VALLE
nnnnnn ede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup: /eertificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
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3. REPORTE DE HORAS

Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando
4loportunamente a la coordinacion académica las novedades encontradas, justificando las

horas faltantes.

El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
5 4programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de

aprendizaje.
REPORTE DE HORAS- SEGUIMIENTO DE COORDINACION
ACADEMICA TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
REPORTE DE HORAS SEGUIMIENTO DE INSTRUCTOR: INGRID TATIANA MURILLO ADAMES
- OB} https://drive.google.com/drive| CENTRO DE
COORDINACION ACADEMICA! ol ders/1yVsOKIGX94387x3 FORMACION: | CEITID B BIGTECROIOBRIBETIAS
maRlPXO r|F2|- FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
Reporte de Hras sena sofia plus- nRh?usp=sharing FECHAFINAL:  30/09/2021 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS

2270294 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
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https://drive.google.com/drive/folders/1yVs0K9Gx9438Zx3maRlPXO_riF2l-nRh?usp=sharing

4- LISTAS DE ASISTENCIA

5 Registrar las Inasistencias de los aprendices LISTAS DE ASISTENCIA
en el sistema de informacién institucional Ficha 2264323- Fase Planeacion taller practico en Gestion
“SOFIAPLUS”. Documental (2021-10-01 at 12:04 GMT-7)

Formacion ficha 323- IE Ateneo Acuerdo 594 del (2021-10-08
at 12:04 GMT-7),

Formacion fichas 317 y 294 NSC- 102- GTC 185- Memorando,
circular, acta, sobre (2021-10-05 at 12:02 GMT-7)|https://docs.google.com/s

- . preadsheets/d/1HIXxFU9
Seguimiento proyecto productivo -NSC Lunes, 4 de{kk76yMI9m54JKyyL BuHu

octubre-1:00 — 5:30pm, Fuera de la oficinal s7rgXqw1U02iEXiY/edit
?usp=sharing

Seguimiento proyecto productivo fichas: 486 y NSC (2021-10-
11 at 12:35 GMT-7)

Orientar formacién 112 Ateneo (2021-10-07 at 13:36 GMT-7)

Seguimiento proyecto productivo fichas: 486 y NSC (2021-10-
11 at 12:35 GMT-7)

L —————

B Fxamen s

CULLUUD I Us wIEL SIS POt IR SOl SOOIV ¥ USHIITS T VIR WS UT L USs | IUS v
3234188521 memorando @
3137755031

3142992013 estuvo muy interesante la clase de la instructora aprendi lo que me quiso dar a entender

3122655872 Circular, Memorando, Acta y Certificado fueron los temas wvistos

3163170982 Muy buena la explicacion vy la informacion. -+
3116636991 .

3234904625 Gracias

3174490767

3137977290 Me gusto la clase
3177535486 Memorandos, actas eic
3215829358 Bien

3164925293 Buena clase
3165847571 Excelente

3127063332 Muy bien

3207972324 aprendi mucho
3165847571 Excelente
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HJXxFU9kk76yM9m54JKyyLBuHursZRgXgw1U02jFXiY/edit?usp=sharing

5- SEGUIMIENTOS - JUICIOS

EVALUATIVOS

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, corroborando que el
espacio de la ruta esta al dia con el
listado de aprendices en formacion y
los RAP segun la fase en que se
encuentre.

JUICIOS EVALUATIVOS-SEGUIMIENTO Y REVISION DE EVIDENCIAS

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19y0QIXq
Seguimiento aprendices|MWIuQH8I|Jeo5blFjc_scgm-
ficha 2265497 Ateneo-|sb/edit?usp=sharing&ouid=1114660600813281538

proyecto productivold1&rtpof=true&sd=true

T REUERDO DE VOLUNTADES | Agosta

H A Escribe aqui para buscar

opepens_i
© osrenoa ommce auTénTco 54

=4 k| s

EnlasaDrive

Nombea del Froyesio

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10jaU00k
Seguimiento aprendicesXVmLWkZj4AbnmxleZ1n9BTOY3/edit?usp=sharing
fichas 2270294 y)&ouid=111466060081328153841&rtpof=true&sd=tr

2270317ue

https://docs.google.com/spreadsheets/d/12eag8ah

Seguimiento aprendices|

yxUTegRcxs6fTfY5L7D9wC72s/edit?usp=sharing&

ficha 2265486y
2286814

ouid=111466060081328153841&rtpof=true&sd=tru

e

SANTA AHORRE)

usTiRcACion

SHRFATT DE FRUTAS

CHOCODVERSION
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/19y0QlXqMWIuQH8lJeo5bIFjc_scgm-sb/edit?usp=sharing&ouid=111466060081328153841&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ojaU0OkxVmLWkZj4AbnmxleZ1n9BT0Y3/edit?usp=sharing&ouid=111466060081328153841&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12eag8ahyxUTegRcxs6fTfY5L7D9wC72s/edit?usp=sharing&ouid=111466060081328153841&rtpof=true&sd=true

6-REUNIONES- EQUIPO EJECUTOR

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de desarrollg
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las

7 necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

19 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

23 Acompafiar a comité de evaluacion y seguimiento a los aprendices que

presentan dificultades en el desarrollo de la etapa lectiva.

Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones
27 leducativas y a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos
durante la vigencia del contrato.

Asistir 'y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de
divulgacién, Inducciones o0 reinducciones reuniones, programas de
cualificacion y mejoramiento permanente que el centro programe en sus

28 . . : . ”
procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacion
del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del
Cauca.

30 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compaferos Vi

en general, hacia todas las personas que hacen parte del CBI.
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6-REUNIONES- EQUIPO EJECUTOR-
CAPACITACIONES

Reunidn desarrollo curricular- equipo de|
articulacion sena

Prgana Aosaom
o Edwoi s

Desde el area e Admintracin educatvancs

Crearan Gada una de s carmetas consu

‘epectiafich ar e cocumentaconde. S

adi o e os aprendices

s sctores oganzany onbean ks 8 |

arthivos dela sguiente manera:

3 0k emiid o LE pfcha acands grendies

o oo i1 o o0 o oo

{6FPuF223 o pr iz

/Soporte APE

CARLOSARTURO..  DENMILSONJAFE.  NIMENALOPEZU..

A”," Y fomatExc, oot encaacapet e pnt) by

s caras gl cada cameta debi 1 v ey .) b
{0 iy

ams

b Jorge Envique OL.
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https://drive.google.com/file/d/1sa5QaOaeQH0NVp8g2NvOYmlsC2qVfVil/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jbSJMyfxWdneh1FBeg34qHkKXUCRVRBz/view?usp=sharing

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, METODOLOGIAS

ACTIVAS- PLANEACION PEDAGOGICA

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,

9 aprendizaje, metodologias activas, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la|
entidad.

Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el
procedimiento de Ejecucion de Acciones de Formacion establecido
por la entidad, los productos de la planificacion, desarrollo vy
evaluacion de las acciones de formacion titulada o complementariaj
mediante las siguientes actividades:

a). Proyecto formativo subido a la plataforma con su respectivo
codigo y revision de apoyo pedagdgico, para ser publicado.

b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de planificacion del
respectivo alistamiento.

a). Planeacion pedagodgica. (con la programacion de la giral
técnica, si existe la necesidad siguiendo los lineamientos de lal
“Guia de Orientaciones para la Realizacion Giras Técnicas como
estrategia en el proceso formativo”

b). Guias de aprendizaje.

c). Plan de trabajo.

d). Instrumentos de evaluacion.

e). Formatos y registros de seguimiento para la ejecucion de
acciones de formacion profesional integral, entre otros.

13
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7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, METODOLOGIAS

ACTIVAS- PLANEACION PEDAGOGICA

CION PEDAGOGICA-RECURSOS CREADOS-ESTRATEGIAS
DE ENSENANZA, METODOLOGIAS ACTIVAS

T EJEMPIOS..
..n’&“ = .
ATENEO 2021- FASE DElhttps://es.padlet.com/itmurillo8/ejjjcw4a4q0| ¢QUE ES? UTILIZACION
ANALISIS Y PANEACION[x2a Gizan o

NSC 2021- FASE DE}https://es.padlet.com/itmurillo8/mcy3tnnhe
ANALISIS Y PANEACIONInjrtx8o
https://view.genial.ly/612517695ae06e0da
02ce394/learning-experience-didactic-unit-
Presentacion fichas grado 10;jmodulo-didactico-vibrant

GTC 185 - ol EJEMPIOS..
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 '.gh = G
[ S —
M (QUE ES? CARACTERISTICAS

Talleres en formulario googlelZZG5mxB58y982GxgINmeMJ3KLaQi_8A/
sobre ley 594 del 2000jedit?usp=sharing

£ Aplicationes 1 Gmall €8 YouTube  #¥ Mops W Ut delocturn
B Examen (respuestas) ¥ 0 & ~ @ @ m e
Archive  Editar naertar Formato Datos  Herramientas  Formularo  Complamantos  Ayida = "= CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS
-~e € % oo 09 1x Pedwami -~ W -« B Z & A o @ E-L-lé-%- co M@ ¥~ I ~ B
) o
4 LS. - un documento de caracter probatorio, publico o
[Marca fomporsi ] Purduacion Instiucion Educatha a a Ficha Nombre compieto del e Nombre completo dsl infs Nomixe compielo del ite Nombre compieto ! inte Nombre complel o b o 6 et st
1/10/2021 16:66:33 30/100 1E Ateneo- Sede sarta 2264323 Juan Pabio Ceron Mina  Carlos Andres Espejo Ga Gutiorrez Prado @ ! (v.“ — R—
or alidez de un acto judic
g "
<
1072021 17.07.23 30/100 1€ Atenwo: Seds sarta 2264323 Derok Rorigues Trfllo  kian Gebastian Saa Eace ichard Lymeh Vergas M KeNin Joos se Sine Villano + ~on an ol hisoho & WGt0 e 96 BIRINDS; DU eriltliie
o
ZQU E ES o btonidas dentro de penodos acadamicos:
1102021 17:21:10 307100 I Ateneo- Sede sarta 2264323 Pauta Andrea Rodriguez Cantilo € Karen Ordotes E IFI ? A 2 Deia) o rechine, ';‘;","'" D8 defundony
CERT CADO o 08, croditos, paz y salvos. resultados
medic s
otro - -2
o021 200207 30/100 1€ Ateneo: Sede sarka 2264323 Delner Alojancro Aguiar  Bebastian Ramires Caror Ancres D Betancoust Liuyer Garces Martnex ==
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https://es.padlet.com/itmurillo8/ejjjcw4a4q0x2ag
https://es.padlet.com/itmurillo8/mcy3tnnhenjrtx8o
https://view.genial.ly/612517695ae06e0da02ce394/learning-experience-didactic-unit-modulo-didactico-vibrant
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E3PHz3c6lO1-ZZG5mxB58y982GxqINmeMJ3KLaQi_8A/edit?usp=sharing

8. COMPROMISOS

Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado.

b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.

12
). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos Yy los juicios evaluativos
del nivel de cumplimiento del aprendizaje.
d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion teniendo en cuenta los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas con que cuenta el centro.
Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del desarrollo Vj
ejecucion de la formaciéon como:
14 a)  Actas reunién equipo ejecutor con los docentes pares en las Instituciones educativas.
b) Acta de cierre de induccion.
c) Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacion académica.
Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
29 contractual, asi como el informe final de gestion, informe de actividades, y procesos asignados y de

los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

GC-F-004 V.01



8. COMPROMISOS

COMPROMISOS SOLICITADOS DESDE LA COORDINACION
ACADEMICA

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1

Diligenciar formato "Citar

n_

hlbaHe6Z2AxGTrGZ0OVSljlbDga_kCiuB

Fichas" de grado once|
requerido por la coordinacion

QipKmR1U/edit?usp=sharing

academical

Participar en muestra]
empresarial en la IE Ateneo|

pantallazo

Acta de reunion reinduccion y|

https://drive.google.com/file/d/1M5mqlIStG

socializacion de nuevos

T4yPEYBfFHQRuo01pL-

programas de formacion en la|

Ze7Mdg/view?usp=sharing

IE Ateneo

Seguimiento por medio de

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1

formulario en google,

smRmMmmcblrg8YtbXuFWyMB _cKWT6N9a

aprendices proximos a cumpir|

Ha/edit?usp=sharing&ouid=11146606008

18 aos|

132815384 1&rtpof=true&sd=true

B Agliesciores ™M Gmail @ YouTube  BY Weps

a

S BT W (5L B e W BT EA KB Eeiehev- wBEEY-I-
NOMBRE DEL INSTRUCTOR

4 Tatiana Murillo L Marsta S o o 2096610 w0 o | A0S

% Tatina Murllo L Aaneo 265497 oam |n 112210470 L JOSE BENAVIOES PALENCIA

o Vesonica Herninder LE Clutod i 2061120 oam. |0 H0THQE124 MCEL ALEJAORA CARA ML APRAEL | @
Veronica Hernindez L Fancisco AmonioZea W W |0 HOSTER|AURA STEFANY ANEZOUT, PEFA

5 Vitorla Gutienez LE Wt o i 3 o 2065170 R0 |n

o Vidora Gutferrer LE Rodrign Uore da Calce do 2065468 DIGML u 19085305 | SAMUEL GOMEZ ANRADE

4 Vitorla Gutierrez L g o da aiedo 265494 oem |0 13623051 KI4H CAD PERCOMO

o Ximena Loper L E Maska Antonia Penagos 2062105 DIGMAL

 Kimenalopez LESagadafanile Poreil] 206480 oL

o Nimena Loper L E Nuestra Sefiora del Palmal 2065512 DIGML

o Yambeth Gavida L Harch B 065511 oem|n 102850 SANTIAGO HERNANCO GOMEL NAVARRO

© Yabeth Gavira L g Uoreda acedo 2065193 oom D 1907080516 AN SOFIA GOMEL FALREO
Yamilleth Gaviea L g o daCaien o 015751 oem. |0 HI4Z16115{ SELENA MORALES LCPEZ

7 Yambeth Lassa L Marstes S s C 2065506 w0 |n curones

o Yamith L LE Harold Eder 106940 meo T 1080259 AR LISETHPAZ CAKEDO

B FICHAS CERTIFICACION & & @

uchivo Edtr Ver Insestwr Fonralo Dotos Heamlemas Corplermentos Ayuda (0 odcocide hoce § s pe JONY HUMAZRT

~ 8 @

st delecturs

gistro de asistencia.pdf

formacién a la IE mn.o-'ﬂn:lpd

HORA INICIO:
9:00am

HORA FIN:
11:00am

CIUDAD Y FECHA: Palmira, octubre 7 de 2021

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Centro de Biotecnologia Industrial

LUGAR Y/O ENLACE: Virtual Google meet
IE Ateneo

Link, meet., le.com/qsb-hove-d|
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de Asistentes e inicio

2. Orientar requisitos para solicitar apertura de programas nuevos en las |E
3 gt de de
Asistencia Administrativa

4

en la misma Linea Tecnolégica de

Varios
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar y de nuevos de que hacen parte
de articulacion con la media en la misma Linea Tecnologica que actualmente tiene la IE en
Asistencia Administrativa

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de Asistentes e inicio
Se da inicio a la reunion, con la de la Rectora Luz Amparo
Obando Micolta, directivos y docentes Francia Elena Méndez Mufioz, Blanca Inés Carvajal,
Margarita Restrepo Valencia y Maria Alicia Mantilla Sandoval por parte de la IE Ateneo. Y
en el quipo ejecutor o, Instructoras Magda

Johanna Bermidez (il on saludo cordial y se

ennada o inlalas la casmldn
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n-Xh1baHe6Z2AxGTrGZ0VSIj1bDqa_kCiuB9ipKmR1U/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M5mqIStGT4yPEyBfFHQRuo1pL-Ze7Mdg/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1smRmmcblrg8YtbXuFWyMB_cKWT6N9aHa/edit?usp=sharing&ouid=111466060081328153841&rtpof=true&sd=true

9. Seguridad y Salud en el Trabajo -CBI

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el

) ” g A seguridad y salud en el trabajo
18 |[Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las

; ; ; Evidencia jornadas presencial con
((:sonvoc.atorlasl Yy capacﬂamone; qule elégr;tro programaa | tapabocas y protocolo de biosequridad |Foto
26 araml_zar el correcto uso de los por parte de los Reporte sobre condicion de salud- Pantallazo
aprendices a su cargo. prevenir y contener el Covid- 19 Codigo QR

EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PRESENCIAL- NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA- SAGRADA
FAMILIA- con protocolos de bio seguridad

Para descargar tu QR: Click derecho -> Guardar imagen Como

En Moviles: Sostener sobre laimagen -> Guardar Imagen
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10. ACOMPANAMIENTO PROYECTO

PRODUCTIVO

20 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Ficha No. 2063474 - Gestor Luz Enith
PROYECTO PRODUCTIVO Ficha No. 2063486 {Equipos del 7 al 16} - Gestor Tatiana Murillo
https://sites.google.com/misena.edu.co/bancodepr
BANCO DE PROYECTO PRODUCTIVO- FICHA|oyectosateneo2021/ateneo-sede-santa-2065497

2065497 IDEAS DE NEGOCIO - IE ATENEO|

Ficha No. 2065496 - Gestor Luz Enith

Ficha No. 2063506 Grado 11-4y 111

Ficha No. 20086814 Grado 11-1y 11-2 {Equipes 1.2.2 6}- Gestor Tatiana Murilla

Ficha No. 2065470

DRIVE CON EQUIPOS DE TRABAJO FICHA|https://drive.google.com/drive/folders/11aTp V60M
2065497)ITsyj1zrcNYgLNCKhHC gZ8?usp=sharing
DRIVE CON EQUIPOS DE TRABAJO FICHAS]https://drive.google.com/drive/folders/1a3ygKOmk
2065486 Y 2086814{MHxSANrAOFBWEILRseN1sORf?usp=sharing

Distrivuicidn Equizes Proyecto Proguctivo- NSECANxlsx

Seguimiento proyecto productivo -NSC Lunes, g|
de octubre-1:00 — 5:30pm, Fuera de la oficinalPantallazo

Seguimiento proyecto productivo fichas: 486 y|https://drive.google.com/file/d/1DKIfHX6DBQDPhn
NSC (2021-10-11 at 12:35 GMT-7)l4xOUZYbDT27h-9XEuk/view?usp=sharing

Orientar formacion 112 Ateneo (2021-10-07 atlhttps://drive.google.com/file/d/1tbS7QV7y55PDeD
13:36 GMT-7)46xIU7-Cxm-5vck4UJ/view?usp=sharing

Seguimiento proyecto productivo fichas: 486 y|https://drive.google.com/file/d/1DKIfHX6DBQDPhn
NSC (2021-10-11 at 12:35 GMT-7)l4x0OUZYbDT27h-9XEuk/view?usp=sharin

———

GC-F-004 V.01


https://sites.google.com/misena.edu.co/bancodeproyectosateneo2021/ateneo-sede-santa-2065497
https://drive.google.com/drive/folders/11aTp_V60MlTsyj1zrcNYgLNCKhHC_gZ8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a3ygK0mkMHxsANrAOFBwEiLRseN1sQRf?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DKIfHX6DBQDPhn4xOUZYbDT27h-9XEuk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tbS7QV7y55PDeD46xIU7-Cxm-5vck4UJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DKIfHX6DBQDPhn4xOUZYbDT27h-9XEuk/view?usp=sharing

Att: Ingrid Tatiana Murillo
Instructora




